
C.E.T.i.s. No. 155 “Josefa Ortiz de Domínguez” 

Materia: Aplicación de la Administración 

Especialidad: Administración de Recursos Humanos 

5to. Semestre 

Guía de Examen Extraordinario 

 

 

PARCIAL I 

1.- ¿Qué es la Ciencia de la Administración? 

2.-Objetivos de la Administración 

3.-Desarrollar las 9 teorías administrativas con su enfoque y aplicación en la empresa 

 

PARCIAL II 

4.-Clasificación de la Empresa 

5.- ¿Cuáles son los recursos de la empresa? 

6.-Procesos que se desarrollan dentro de la empresa y su relación con el proceso 

administrativo 

 

PARCIAL III 

7.-Objetivos del análisis FODA para la empresa 

8.-Importancia de la Innovación dentro de la empresa 

9.-Tipos de innovación administrativa que se aplican en la empresa 

10.-Factores que influyen en la adaptabilidad de la empresa respecto a su administración 

 

Nota: La guía esta basada en los apuntes y actividades que están en sus apuntes del 

semestre. 


